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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
МКОУ«Хелетуринская СОШ» 

№ Коррупционно-опасная 

функция 

Типовыеситуации Наименованиедолжности Степеньриска 

(низкая,средняя, 
высокая) 

Мерыпоуправлениюкоррупционнымирисками 

1 Организация 
деятельности 
организации 

Использование своих 
служебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанныхсудовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица или его 

родственника либо иной 

личнойзаинтересованности 

Директор,заместительдиректора Средняя Информационнаяоткрытостьорганизации. 
Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики организации. Разъяснениеработникам 

организации о мерах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений. 

Перераспределениефункциймеждуработниками 

организации. 

2 Принятиенаработу 

сотрудников 

Предоставлениене 
предусмотренных законом 

преимуществ(протекционизм, 

семейственность) для 

поступлениянаработув 

организацию. 

Директор,заместительдиректора Низкая Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Проведение собеседования при 

приеменаработудиректороморганизации(вслучае 

приема на работу в школу) или заместителем 

директорапоУВРвдошкольныхгруппах(вслучае 
приема на работу в дошкольные группы). 

3 Работасослужебной 

информацией. 

Использованиевличныхили 

групповых интересах 

информации,полученнойпри 

выполнении служебных 
обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному 

распространению. Попытка 

несанкционированногодоступа 

к информационным ресурсам. 

Директор, заместительдиректора, 

сотрудники организации 

Средняя Разъяснение работникам организации о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики организации. 

Ознакомлениеснормативнымидокументами 
регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации. 

 

4 

Обращение 
юридических и 
физическихлиц. 

Нарушениеустановленного 
порядка рассмотрения 
обращений граждан и 

юридическихлиц.Требование 

отфизическихиюридических 

лиц информации, 

Директор,заместительдиректора 

поУВР,главныйбухгалтер,завхоз 

Средняя Разъяснительная работа. Соблюдение 

установленногопорядка рассмотрения обращений 

граждан.Контрольрассмотренияобращений. 



 

  предоставлениекоторойне 
предусмотренодействующим 

законодательством РФ. 

   

5 Взаимоотношения с 
должностнымилицамив 

органах власти и 

управления, 

правоохранительными 

органами и другими 

организациями 

Дарение подарков и оказание 

не служебных услуг 

должностнымлицамворганах 

власти и управления, 

правоохранительных органахи 

различных организациях, за 

исключением символических 
знаков внимания, 

протокольныхмероприятий. 

Директор, заместительдиректора, 
сотрудники, уполномоченные 

директором представлятьинтересы 

организации. 

Низкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики организации. Ознакомление с 

нормативными документами регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в организации. 

6 Принятиерешенийоб 

использовании 

бюджетныхсредстви 

средств,приносящей 

доход деятельности. 

Нецелевое использование 

бюджетныхсредствисредств, 

от приносящей доход 

деятельности 

Директор, заместительдиректора, 

бухгалтер 

Низкая Разъяснение работникам организации о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Ознакомление снормативными 

документами регламентирующими вопросы 
предупрежденияипротиводействиякоррупциив 

организации. 

Привлечение к принятию решений представителей 

организации 

7 Регистрация 

материальныхценностей 

и ведение баз данных 

материальныхценностей 

Несвоевременнаяпостановка 

на регистрационный учет 

материальных ценностей. 

Умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов срегистрационного 

учета. Отсутствие регулярного 

контроляналичияисохранения 
имущества. 

Главныйбухгалтер,завхоз Средняя Ознакомлениеснормативнымидокументами 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации. 
Организацияработыпоконтролюзадеятельностью 

организации с участием представителей 

организации. 

8 Осуществлениезакупок, 

заключение контрактов 

и других гражданско- 

правовых логоворов на 

поставкутоваров, 

выполнение работ, 

оказание услуг для 

организации. 

Расстановка мнимых 

приоритетовпопредмету, 
объемам, срокам 

удовлетворенияпотребности, 

определение объема 

необходимых средств, 

необоснованное 

расширение/ограничениекруга 

возможныхпоставщиков, 

необоснованное 

расширение/сужение круга 

удовлетворяющейпотребности 

продукции, необоснованное 

расширение/ограничение, 
упрощение/усложнение 

Директор,бухгалтер,контрактный 
управляющий 

Средняя Разъяснение работникам организации о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Ознакомление снормативными 

документами регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

организации.Соблюдениеприпроведениизакупок 

товаров, работинуждорганизациитребованийпо 

заключению договоров с контрагентами в 

соответствии с федеральными законами. 



 

  необходимыхусловий 

контракта и оговорок 

относительноихисполнения, 

необоснованное 

завышение/занижение цены 

объекта закупок., 

необоснованное 
усложнение/упрощение 

процедур определения 

поставщика,неприемлемые 

критерии допуска и отбора 

поставщика,отсутствиеили 

размытый перечень 

необходимых критериев 

допуска и отбора; 

неадекватныйспособвыбора 

размещениязаказапосрокам, 

цене, объему, особенностям 
объекта закупки, 

конкурентоспособности и 

спецификирынкапоставщиков, 

размещение заказа аврально в 

конце года (квартала); 

необоснованное затягивание 

или ускорение процесса 

осуществления закупок; 

совершение сделок с 

нарушением установленного 

порядка требований закона в 

личных интересах; заключение 
договоров без соблюдения 

установленной процедуры, 

отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и 

услуги, предоставление 

заведомо ложных сведений о 
проведениимониторингацен 

на товары и услуги. 

   

9 Составление,заполнение 
документов, справок, 

отчетности. 

Искажение,сокрытиеили 
предоставлениезаведомо 

ложныхсведенийвотчетных 

документах, а также в 
выдаваемыхгражданам 

справках 

Директор, заместительдиректора, 
бухгалтер 

Средняя Система визирования документов ответственными 

лицами. Организация внутреннего контроля за 

исполнением должностными лицами своих 

обязанностей.Разъяснениеработникаморганизации 
омерахответственностизасовершение 

коррупционных правонарушений. 

10 Оплататруда. Оплатарабочеговременинев 
полном объеме. Оплата 

Директор,бухгалтер,заместитель 
директора. 

Средняя Создание и работа комиссии по установлению 
стимулирующихвыплатработникам организации. 



 

  рабочего времени в полном 
объеме в случае, когда 

сотрудник фактически 
отсутствовалнарабочемместе. 

  Использованиесредствнаоплатутрудавстрогом 

Соответствии с Положением об оплате труда 
работников МОУ Григорьевская СШ ЯМР. 
Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений. 

11 Проведениеаттестации 

педагогических 

работников 

Не объективная оценка 

деятельностипедагогических 

работников, завышение 
результатовтруда. 

ЗаместительдиректорапоУВР Средняя Комиссионное принятие решения. Разъяснение 

ответственнымлицамомерахответственностиза 

совершение коррупционных правонарушений. 

12 Аттестация 

обучающихся 

Необъективность в 

выставлениеоценки, 

завышениеоценочныхбаллов 

для искусственного 

поддержания видимости 

успеваемости,знаний,умений, 

навыков. Завышение 

оценочных баллов за 
вознаграждение или оказание 
услугсостороныобучающихся 

либо родителей (законных 
представителей). 

Заместители директора, 

педагогическиесотрудники 

Средняя Комиссионное принятие решения. Организация 

работы по контролю за деятельностью 

педагогических работников. Рассмотрение 

успеваемости обучающихся в заседаниях 

Педагогического совета. Разъяснение 

ответственнымлицамомерахответственностиза 

совершение коррупционных правонарушений. 

 


